
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
*************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคคล 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
                        เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรับ 
ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.ศ.๒๕๕๒โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วน
ตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จ.ระนอง) และ
หนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและริยธรรม 
ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และ
ทักษะของานในตำแหน่ง หลักลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพื่อพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน

จ้าง มีคุณภาพชีว ิต และมีว ัฒนธรรมการปฏิบัติงานที ่ด ี ได้ร ับสวัส ดิการตามที ่ระเบียบกฎหมายกำหนด                      
มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของของประชาชน
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลธธรรรรมของหน้างานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้การดำเป็นการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุจึงได้ทำ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติติต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจำปีงประมาณ ๒๕๖9 
๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระระราชบัญญัติองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 แก้ไขถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องท้องถิ่น พ.ศ ๒๕4๒ โดยในการสรรรหาบุคคล
เพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบบราชการ และต้องดำเนินการตามประกาศศณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง (ก.อบต.จังหวัดระนอง) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
๓ ปี ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง  
อัตรากำลัง ๓ ปี โครงสร้างที่
เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณ
งานตามอำนาจหน้าที ่

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

- ขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดระนอง 

- อบต.ประกาศใช้ 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2568  
- มีนาคม 2569 

 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพื่อดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสได้
คนดี คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรรฯ 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบตัิ และประกาศรายชื่อ   
ผู้มีสิทธิ 

- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร และประกาศผลการ
สรรหา 

- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดระนอง 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสญัญาจา้ง 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
มิถุนายน 2569 

ดำเนินการกรณมีี
ตำแหน่งว่างและได้รับ
การร้องขอจากส่วน
ราชการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

3. การสอบคดัเลือก พนักงานสวน
ตำบล เพื่อเปลี่ยนสายงานจากสาย
งานประเภทท่ัวไป เป็นสายงาน
วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 
2569 

เพือ่สอบคัดเลือก พนกังาน 

ส่วนตำบล สายงานประเภท 
ทั่วไปเป็นสายงานประเภท
วิชาการและดำเนินการด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ไดค้นดี 
คนเก่งข้าสู่ตำแหน่ง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ และคณะกรรมการฯ 
กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบคัดเลือก 

- ประกาศรับสมัคร และประชาสมัพันธ์การรับสมัคร  
ให้ทราบท่ัวกัน 

- รับสมัคร ตรวจสอบคุณสมบตัิ ประกาศรายชื่อผู้มี  
เข้ารับการคัดเลือก 

- ดำเนินการสอบคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก 

- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ระนอง เพื่อแต่งตั้ง 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

- รายงาน ก.อบต จงัหวัดระนอง 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 

ถึง 

มิถุนายน 2569 

ดำเนินการกรณ ี

ตำแหน่งว่างและได้รับ
การร้องขอ 

4. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

เพื่อสรรหาพนักงานจ้าง 

แทนตำแหน่งว่างด้วยการ 

รับโอน และได้คนดี คนเก่ง 

เข้าสู่ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 

- ผู้สนใจยื่นคำร้องขอโอนต่อต้นสงักัดพร้อมส่งเอกสาร
หลักฐานให้องค์การบรหิารส่วนตำบล 
- ตรวจสอบคณุสมบัติ ทำการคัดเลือกโดยการ
สัมภาษณ ์

- องค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งการรับโอนพร้อม
ประสานวันรับโอนในวันเดยีวกัน 

- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จ.ระนอง ในการรับโอน 

- ออกคำสั่งรับโอน 
 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 

ถึง 

กันยายน 2569 

ดำเนินการกรณมีี
ตำแหน่งว่างและได้รับ
การร้องขอจากส่วน
ราชการ 

5 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบล 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่าง 

- ขอใช้บัญชี 
- หนังสือเรียกบรรจุแต่งตั้งและขอความเห็นชอบ 
- คำสั่งบรรจุแต่งและตั้ง 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 

ถึง 

กันยายน 2569 

ดำเนินการเมื่อมผีู้ขึ้น
บัญช ี
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2. ด้านการพัฒนา (Development) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้รับการพัฒนาเพิ่มทุน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องให้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา
ให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน 
ตำบล มะมุ มีความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ ตามที่ ก.อบต.กำหนด และ 
อย่างต่อเนื่อง 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
- เสนอ ก.อบต.จ.ระนอง ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 
ถึง 

มิถุนายน 2569 

 

2. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ   ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกีย่วกับงานใน
หน้าท่ี  รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้ 
และทักษะของงานในตำแหน่ง การ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ดำเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา    
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 200,000 มกราคม 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

3. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกีย่วกับงานใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ การพัฒนาความรู้และ
ทักษะของงานในตำแหน่ง การบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรมหลกัสูตรตาม
สายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
หรือส่วนราชการอื่นจัด 

100,000 ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

4. การจัดการความรู้ (knowledge 
Management : KM) 

เพื่อให้บุคลากร สามารถเข้าถึงความรู้ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รูร้วมทั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ทีม่ีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล  
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- ประชาสัมพันธ์ผา่ยเว็ปไซต์ของ อบต. 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 



          - 5 - 
3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ มีคุณภาพชีวิต และมี
วัฒนธรรมกรปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกำหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. การส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึงความกา้วหน้า
ในวิชาชีพท่ีชัดเจน และผลักดันใหไ้ปสู่
เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ อบต. 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

2. การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้องมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ( LHR) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้องมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ( LHR) เป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมลูบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน  

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำหรับนำไปพิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้
บุคลากรทราบท่ัวกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการ
จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
1 ตุลาคม 2569 

ถึง  
31 มีนาคม 2569 

ครั้งท่ี 2 
1 เมษายน 2569  

ถึง 
30 กันยายน 2569 

 

4. การยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและกำลังใจบคุลากร
ให้เกิดความรักและผูกพัน  
และให้สามารถพัฒนาการปฏิบตัิงาน    
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

- มอบประกาศนียบตัรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
ช่ืนชม แก่บุคลากรที่มีผลลงานดีเด่น 
 
- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานในระดับดีเด่น 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน  
ถึง  

กันยายน 2569 
เมษายน  

และ  
ตุลาคม 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และ
เพิ่มค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน  เลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปดว้ย
ความธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมินโดยนำผล
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัยเป็น
หลักในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้น
เงินเดือนพิจารณา 
- เสนอนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
พิจารณาออกคำสั่ง 
 

     ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 
เมษายน 2569 

ถึง 
ตุลาคม 2569 

การเลื่อนคา่ตอบแทน
พนักงานจ้าง เดือน 
ตุลาคม 2569 

 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมขอ งประชาชน ปฏิบัติตนอยุ่ใน
ระเบียบวินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนดี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการ 
ทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลมะม ุ

เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีความตระหนัก
และมสี่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤต ิ

ดำเนินการจัดการอบรมสัมมนาโครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในการป้องกันการ 
ทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตำบล 
มะม ุ

25,000 กุมภาพันธ ์
ถึง 

กรกฎาคม 2569 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์                    วิธีดำเนินการ งบประมาณ       ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

2. จัดทำคู่มือกลไกมาตรการการ
ตรวจสอบ ควบคมุ การดำเนิน 
งาน เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประโยชน์ทับซ้อน 

เพื่อเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประชาสัมพนัธ์ให้
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
มะมุ รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีกำหนด เพื่อป้องกันการทุจริต
และมิใหเ้กิดปัญหาทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 

- จัดทำคู่มือกลไกมาตรการ การตรวจสอบ 
ควบคุม การดำเนินงาน เพื่อป้องกันการ 
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประกาศให้บุคลากรทราบและถอืปฏิบัติ 
ทางเว็บไซต์ของ อบต 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2569  

3. ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลมะมุ มีความรู้ ความเข้าใจ   
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวล 
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นบน 
เว็บไซต์ของ อบต. 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

4. จัดทำคู่มือการปฏิบัตติาม 
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในลักษณะ  
DO’S & DON’T 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล
จริยธรรมได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่
สอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏบิัติอยู่เปน็
แนวทางในการนำไปใช้ในการปฏบิัติงาน
ต่อไป 

จัดทำคู่มือการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะ       
DO’S & DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาท่ี
สอดคล้องกันกับภารกิจท่ีปฏิบตัิอยูและง่าย
ต่อการเข้าใจ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
ถึง 

กันยายน 2569 

 

 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 
เรื่อง แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  *************************************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคคล 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖8 นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ ได้จัดทำ 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ รายละเอียดปรากฏตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ที่แนบพร้อมประกาศนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
     ( นายโชติชัชวาล  ลิ้มแสงอุทัย ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะมุ 


